
CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS: 
 
 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ESPEJO 

CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN CONSURSOS GADME 2018  

EJECUCIÓN DE ENTREVISTAS 

 

Normativa Legal del Subsistema de Selección de Personal del Sector Público 

 

Art. 27.- De la entrevista.- Evalúa las competencias conductuales y las competencias 

técnicas descritas en las bases de concurso de manera oral de los cinco (5) postulantes 

mejor puntuados por cada vacante dentro de los puestos llamados a concurso. 

 

Art. 28.- Calificación de la entrevista.- La entrevista será calificada sobre cien (100) 

puntos por cada técnico entrevistador y su resultado será el promedio de las dos 

calificaciones.  

 

Si una o un postulante no se presenta a la entrevista, quedará descalificado del 

concurso. El administrador del concurso, sentará la razón respectiva. 

 

NOTA IMPORTANTE: 

La o el postulante, para rendir la entrevista, deberá presentar su documento original de 

identificación, sea: cédula de ciudadanía, identidad, licencia de conducir con fotografía 

o pasaporte. En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir a la 

entrevista, no será admitido y quedará descalificado del concurso. El administrador del 

concurso, sentará la razón respectiva. 

 

 

 

 



CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS: 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. Ximena Acosta 
 ADMINISTRADORA DEL CONCURSO 

 
N
° 

 
CARGO AL QUE APLICA 

 
CÉDULA 

 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

 
CIUDAD Y DIRECCIÓN 

 
FECHA 

 
HORA 

 
 
1 
 

MONITOR DE 
ARTESANÍAS Y ARTES 
PLÁSTICAS 

1002209664 
NARVAEZ VILLAGOMEZ 
VANESA ISBETH 

 
El Ángel, Calle Esmeraldas y 
Salinas, Edificio del GAD 
Municipal de Espejo, Parque 
Principal. 
 

 
22/11/2018 

 
09:00 


