CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ESPEJO
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION CONSURSOS GADME -02- 2018
EJECUCION DE ENTREVISTAS

Normativa Legal del Subsistema de Seleccion de Personal del Sector Publico

Art. 27.- De la entrevista.- Evalla las competencias conductuales y las competencias
técnicas descritas en las bases de concurso de manera oral de los cinco (5) postulantes

mejor puntuados por cada vacante dentro de los puestos llamados a concurso.

Art. 28.- Calificacion de la entrevista.- La entrevista sera calificada sobre cien (100)
puntos por cada técnico entrevistador y su resultado serd el promedio de las dos

calificaciones.

Si una o un postulante no se presenta a la entrevista, quedara descalificado del

concurso. El administrador del concurso, sentara la razon respectiva.

NOTA IMPORTANTE:

La o el postulante, para rendir la entrevista, debera presentar su documento original de
identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia
0 pasaporte. En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir a la
entrevista, no sera admitido y quedara descalificado del concurso. ElI administrador del

concurso, sentara la razon respectiva.



CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS:

PUESTO: ANALISTA 1 DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

N | CARGO AL QUE APLICA CEDULA NOMBRES Y CIUDAD Y DIRECCION FECHA HORA
° APELLIDOS
El Angel, Calle Esmeraldas Y|
gwﬁh:ﬁrg\ACIONl DE 0401396916 CAMACAS VALENZUELASalinas, Edificio del GAD
1 ESTRATEGICA EVELIN PAOLA Municipal de Espejo, Parquel 22/11/2018 @ 09:20
Principal.
PUESO: MONITOR DEPORTIVO
N | CARGO AL QUE APLICA CEDULA NOMBRES Y CIUDAD Y DIRECCION FECHA HORA
° APELLIDOS
) El Angel, Calle Esmeraldas Yy
YANDUN GODOY ESTALINSalinas, Edificio del GAD
MONITOR DEPORTIVO | 0401225686 ), jricio Municipal de Espejo, Parquel 22/11/2018 = 09:40
Principal.

Ing. Ximena Acosta

ADMINISTRADORA DEL CONCURSO




