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s CONVOCATORIA A PRUEBAS TECNICAS

Norma Técnica de Seleccion de Personal. Art. 25.- De las pruebas de conocimientos técnicos.- Estas pruebas evalGan el nivel de conocimientos técnicos inherentes al perfil
de un puesto descrito en las bases del concurso. Estas pruebas tendran una valoracion sobre cien puntos con dos decimales.

Norma Técnica de Seleccidn de Personal. Art. 26.- De la aplicacion de las pruebas de conocimientos técnicos.- Las pruebas de conocimientos técnicos seran aplicadas a lo
largo de la etapa correspondiente de acuerdo a una planificacién que incluya a todos los postulantes que superaron las pruebas psicométricas, de acuerdo al Cronograma del
concurso".

Si un postulante no se presenta a la prueba de conocimientos técnicos, quedara descalificado del concurso. El administrador del concurso, sentaré la razén respectiva y subira la
informacion a la plataforma lo cual constituye notificacién formal.

Para rendir las pruebas de conocimientos técnicos el postulante deberéa presentar su documento original de identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de
conducir con fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse a la aplicacion de las pruebas, no sera admitido y quedara
descalificado del concurso. El administrador del concurso, sentara la razon respectiva y subira la informacion a la plataforma lo cual constituye notificacion formal.

El administrador del concurso, al siguiente dia habil de finalizada la etapa de aplicacion las referidas pruebas, subird y publicara en la plataforma tecnoldgica un listado de los
postulantes con los resultados obtenidos. Unicamente quienes hayan alcanzado la calificacion minima de ochenta (80) puntos y estén entre los tres (3) mejores puntuados por
vacante seran llamados a presentarse a las entrevistas.

En caso de empate se definira los tres (3) postulantes por vacante que continuaran a la fase de estrevistas de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

a) Por la calificacién que hubieren obtenido en las pruebas psicométricas, en orden descendente; y,

b) Si no es suficiente la solucién prevista en el literal a), pasaran por excepcion todos los postulantes empatados a la fase de entrevistas.

Salvo lo dispuesto en el literal b) del presente articulo, en ninglin caso pasaran a la fase de entrevistas mas de tres (3) postulantes por vacante sujeta a concurso. El
administrador del concurso, sentara la razon respectiva y subird la informacion a la plataforma lo cual constituye notificacion formal.

NOTA: Cada postulante, debera portar un esferografico de tinta azul.

N° Cadigo Cédula Apellidos / Nombres Lugar Provincia - Cantén Fecha Hora
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