Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
CANTON Y LA OPTIMA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS DE % DE INCREMENTO DEL (NDICE DE|60% DE INCREMENTO DEL (NDICE DE

1 lacaioia LA INSTITUCION, ACORDE A UNA GESTION PERCEPCIC’)N, CIUDADANA EN CUANTO A: PERCEPCIC’)N, CIUDADANA EN CUANTO A:
AGIL, TRANSPARENTE Y EFICIENTE. SUJETO Y|PARTICIPACION. ATENCION, CALIDAD Y|PARTICIPACION. ATENCION, CALIDAD Y
ACTUA EN CALIDEZ DEL SERVICIO PUBLICO AL 2023 CALIDEZ DEL SERVICIO PUBLICO AL 2022
TORNO A LAS DECISIONES Y RESOLUCIONES
DEL CONCEJO MUNICIPAL EN MATERIA
LEGISLATIVA.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

DESARROLLAR EL TERRITORIO DE ESPEJO
SOBRA LA BASE DE POTENCIAR : LA|N2 DE KILOMETROS CON MANTENIMIENTO|20 DE KILOMETROS CON MANTENIMIENTO
VIALIDAD RURAL, LA VIALIDAD URBANA, LA[EN VIAS URBANAS Y RURALES DEL CANTON|EN VIAS URBANAS Y RURALES DEL CANTON
MOVILIDAD , EL ACCESO A LAS TIC'S Y|ESPEJO. ESPEJO.
MEJORAMIENTO DE LA MATRIZ ENERGETICA

2 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
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DOTAR A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS
BASICOS Y LUGARES DE ENCUENTRO PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES:  SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS.

N2 DE ESPACIOS PUBLICOS QUE BRINDAN
MEJOR CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD
HUMANA'Y ORNATO.

ESPEJ"

5 DE ESPACIOS PUBLICOS CREADOS O
MEJORADOS PARA MEJORAR LA MOVILIDAD
HUMANA'Y EL ORNATO

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

GESTIONAR EN FORMA INTEGRADA LAS
SUBCUENCAS HIDROGRAFICAS Y REDUCIR
EL CAMBIO CLIMATICO

N2 TM DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLADOS
EN RELACION AL TOTAL DE RESIDUOS
GENERADOS. HASTA EL 2022

INCREMENTO 10 TM DE RESIDUOS SOLIDOS
RECICLADOS EN RELACION AL TOTAL DE
RESIDUOS GENERADOS. HASTA EL 2022

4 |UNIDAD DE TURISMO Y CULTURA

CONSOLIDAR UN MODELO DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL INCLUYENTE, EN BASE A
SU CAPACIDAD ENDOGENA APROVECHANDO
SUS POTENCIALIDADES PARA EL CAMBIO DE
LA MATRIZ PRODUCTIVA.

% DE INCREMENTO DE PARTICIPACION DE
LAS PERSONAS DE TODAS LAS EDADES EN
ACTIVIDADES: RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS.

50% DE INCREMENTO DE PARTICIPACION DE
LAS PERSONAS DE TODAS LAS EDADES EN
ACTIVIDADES: RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS.

PROCESOS DESCONCENTRADOS

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ESPEJO

DOTAR A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
DE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS
BASICOS Y LUGARES DE ENCUENTRO PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES:  SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS.

% COBERTURA INCREMENTADO DE SERVICIO
DE AGUA POTABLES EN HOGARES.

AUMENTAR EN UN 90% LA COBERTURA DE
LOS SERVICIO DE AGUA EN LOS HOGARES DE
CENTROS POBLADOS CONSOLIDADOS DEL
CANTON,

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
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FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION
DEL GADME, QUE PERMITA ACTUAR DE

INCREMENTO DEL % DE EFICIENCIA DEL

ESPEJ"

6 DIRECCION DE PLANIFICACION FORMA COMPETITIVA. TRANSPARENTE CON DESEMPENO DE LAS INSTITUCIONES DEL|1 PLAN ESTRATEGICO PARA LA
ESTRATEGICA RESPETO A  LOS ;DERECHOS DE  LOS CANTON ESPEJO VINCULADAS A LOS|COOPERACION INTERNACIONAL
PROYECTOS DE COOPERACION
COLECTIVOS SOCIALES Y LA NATURALEZA.
FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION P .
0 GESTIO % DE INCREMENTO DEL INDICE DE|60% DE INCREMENTO DEL INDICE DE
. DEL GADME, QUE PERMITA ACTUAR DE < .
7 DIRECCION ADMINISTRATIVAY TALENTO FORMA COMPETITIVA. TRANSPARENTE CON PERCEPCION CIUDADANA EN CUANTO A:|PERCEPCION CIUDADANA EN CUANTO A:
HUMANO ’ PARTICIPACION. ATENCION, CALIDAD Y|PARTICIPACION. ATENCION, CALIDAD Y

RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS
COLECTIVOS SOCIALES Y LA NATURALEZA.

CALIDEZ DEL SERVICIO PUBLICO AL 2024

CALIDEZ DEL SERVICIO PUBLICO AL 2022

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

"NO APLICA" porque el Municipio de Espejo
es Gobierno Autonomo Descentralizado

. . DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
31-03-2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ISRAEL GUERRERO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

argisraelguerreroc@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION:

(06) 2977-148 EXTENSION 207
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