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1. Resumen Ejecutivo

El presente informe técnico presenta los resultados operativos, administrativos y
estratégicos del Cuerpo de Bomberos del Cantén Espejo durante el afio 2025. La
gestion se enmarco en las competencias establecidas por la ley, los reglamentos
nacionales, y la Ordenanza que regula el funcionamiento institucional.

Se detallan las acciones ejecutadas en prevencion, atencion de emergencias,
capacitacion, trabajo comunitario y gestién administrativa.

2. Marco Institucional

Mision: Difundir la prevencion y atender emergencias, incendios, desastres y
siniestros, manteniendo personal capacitado y comprometido con la proteccién de
la vida, la naturaleza y los bienes comunitarios.


mailto:espejobomberos@yahoo.es

Vision: Ser una institucion altamente especializada, equipada y eficiente para la
atencién oportuna de emergencias en un horizonte de cinco afios.

Objetivo General: Posicionar al Cuerpo de Bomberos como lider cantonal en
prevencion y atencién de emergencias, con talento humano capacitado y recursos
adecuados.

Objetivos especificos:

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

. Prevencion

Capacitacion

Atencidén de Emergencias

Trabajo Social

Gestion Administrativa

e Prevenirincendios, siniestros y desastres mediante capacitacion continua
a la ciudadania.

e Capacitacion permanentemente al personal que labora en la institucion
mediante cursos de especializacion.

e Atender emergencias relacionadas a nuestras competencias y coordinadas
por el Sistema Integrado de Emergencias SIS-ECU 911.

e Realizar trabajo social para el sector mas vulnerable de nuestro canton.

e Fortalecimiento de los diferentes departamentos mediante planificacion y
gestion administrativa.

Estrategias:

e Consolidar los servicios de emergencia que presta la institucién a toda la
poblacion, brindando un servicio oportuno y adecuado.



e Trabajar con procesos y procedimientos con la finalidad de no desperdiciar
recursos.

e Capacitar continuamente a la comunidad en la Prevencion contra desastres y
siniestros.

e Establecer Alianzas Estratégicas con Organismos afines.

e Consolidar y orientar las inversiones y fondos a favor del mejoramiento en la
atencion a la comunidad.

e Promover la practica de los valores institucionales.

e Integrar a la comunidad.

Funciones legales asignadas:

De conformidad al Art. 21 de la “ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA
QUE REGULA LA GESTION Y DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON
ESPEJQO”, Son funciones del Cuerpo de Bomberos las siguientes:

a) Observar y cumplir el ordenamiento juridico en el &mbito de su competencia.

b) Preveniry proteger a las personas y bienes de la accidn destructiva del fuego
y otros desastres o catastrofes.

c) Desarrollar acciones de salvamento, evacuaciones y rescate en cualquier
contingencia que se presentare en su jurisdiccion o ante el requerimiento
pertinente en el ambito regional, nacional o internacional que lo amerite.

d) Prestar atencion de primeros auxilios en casos de emergencia y socorro en
catastrofes y siniestros, accidentes de transito y otros en coordinacion con
los entes rectores de cada una de las competencias.

e) Brindar atencion en caso de emergencias, socorro, catastrofe o siniestros.

f) Formular y ejecutar planes, programas y proyectos previamente aprobados,
gue fortalezcan su desarrollo institucional y del sistema integral de Gestion
de Riesgos.

g) Promover el fortalecimiento y potenciar el movimiento del voluntariado para
el cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales.

h) Articular propuestas y acciones para el Plan de Seguridad Ciudadana en
forma coordinada con la Policia Nacional.

i) Difundir actividades de prevencion y fortalecer las capacidades de sus
recursos humanos y de otras entidades publicas y de la ciudadania para
enfrentar situaciones emergentes.

j) Aprobar permisos de funcionamiento de locales destinados a espectaculos
publicos, actividades econdmicas, sociales, culturales, deportivas y otras por
su naturaleza involucren riesgo material o humano conforme la Ley de
Defensa Contra Incendios.



k) Supervisar el cumplimiento de las condiciones de seguridad de edificios y
locales publicos y privados.

|) Dar el visto bueno en cuanto a prevencion y seguridad contra incendios, de
establecimientos industriales, fabriles y de concentracion de publico.

3. Metodologia

El presente informe se basa en la ejecucién del Plan Operativo Anual (POA),
informes mensuales de las distintas areas, estadisticas institucionales, actas de
inspecciones, registros contables y evidencias fotogréficas.

4. Resultados de Gestion
4.1. Marco Legal e Institucional

La gestion se sustenta en el cumplimiento de normativas especificas que otorgan
legalidad a los resultados presentados, a través de EJES establecidos:

« Competencias Legales: Las acciones responden a lo establecido en el
Acuerdo Ministerial N° 0713 y la Ordenanza Municipal Sustitutiva que
regula la gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios en el Canton Espejo.

e Funciones Principales: Se fundamenta en la obligacion de prevenir y
proteger a personas y bienes, realizar salvamentos y rescates, y prestar
atencion de primeros auxilios en coordinacion con entes rectores.

1° Eje. - PREVENCION DE INCENDIOS Y GESTION DE RIESGOS

La prevencion de riesgos y desastres es un conjunto de acciones orientadas a
reducir la vulnerabilidad de las personas y proteger la vida, los bienes y el entorno
frente a amenazas naturales o provocadas por el ser humano, como terremotos,
incendios, inundaciones o deslizamientos.

Promover una cultura de prevencion fortalece la resiliencia colectiva y disminuye el
impacto de los desastres. Con informacién, planificacion y participacion activa, es
posible construir comunidades mas seguras y mejor preparadas para enfrentar
cualquier eventualidad.



Prevencion

Es fundamental definir la prevencion no solo como una tarea operativa,
sino como un compromisosocial:

» La prevencion de riesgos y desastres es el conjunto de acciones
orientadas a reducir la vulnerabilidad de las personasy proteger la
vida, los bienesy el entorno frente a amenazasnaturaleso antropicas.

Planes de
emergencia

Inspecciones Exposiciones

Cabacitécién

abiertas
Capacitaciones comunitarias:

Es fundamental definir la prevencién no solo como una tarea operativa, sino como
un compromiso social:

El objetivo es promover una cultura de prevencidén que fortalezca la resiliencia
colectiva y disminuya el impacto de los eventos adversos, involucrando
activamente a la comunidad en simulacros y revisiones de seguridad.

Involucra a toda la comunidad, ya que cada persona, familia e institucion puede
tomar medidas para prepararse, actuar con responsabilidad y apoyar en situaciones
de emergencia.

Temas tratados:

e
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Planes de Emergencia
Incendios forestales
Rescate y Evacuacion
Primeros Auxilios
Manejo de Extintores
GLP

Gestion de Riesgos
Desastres Naturales
Numero de Emergencias
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Inspecciones alocales:

Las inspecciones permiten identificar condiciones de riesgo que podrian
desencadenar incendios, como instalaciones eléctricas defectuosas, acumulacién
de materiales inflamables 0 ausencia de sistemas de deteccion y extincion.

Se asegura que los locales comerciales cumplan con las normas técnicas y
legales establecidas en materia de seguridad contra incendios y gestién de riesgos,
incluyendo:

> Salidas de emergencia accesibles y sefalizadas

> Extintores en cantidad y tipo adecuado

> Sistemas de alarma contra incendios

> Capacitaciones basicas para el personal
Permisos de funcionamiento a locales:

La obtencion del permiso de funcionamiento otorgado por el Cuerpo de
Bomberos es un requisito fundamental para los locales comerciales, no solo por
razones legales, sino por el impacto que tiene en la seguridad integral de la
comunidad; 185 locales cumplieron con los requisitos establecidos de seguridad.

A continuacién, se expone el cumplimiento de los objetivos:

- 8
Seguridad sl
El objetivo es promover una
cultura de prevencion que
fortalezca la resiliencia colectiva
y disminuya el impacto de los
eventos adversos, involucrando
activamente a la comunidad en
simulacros y revisiones de
seguridad.

Simulacros
oPlanificadas: 5
oEjecutadas: 10

oEjecucion: 100%

Capacitacion
oPlanificadas: 20
Inspecciones oEjecutadas: 21

oPlanificadas: 250 oEjecucioén: 100%
oEjecutadas: 240

oEjecucion: 99% JE}




Brigada estudiantil:

A través de programas como la Brigada Estudiantil, se siembran valores de
solidaridad y responsabilidad, convirtiendo a los ciudadanos en multiplicadores de
conocimientos preventivos

La participacion activa de los estudiantes en las brigadas estudiantiles de bomberos
constituye un componente fundamental dentro del sistema de gestion de riesgos en
las unidades educativas. Estas brigadas, conformadas por estudiantes capacitados
en prevencion y respuesta ante emergencias, cumplen una funcién estratégica al
fortalecer la cultura de seguridad y autoproteccion en el entorno escolar.

Desde el punto de vista técnico, la inclusion de estudiantes en estas brigadas
permite desarrollar habilidades esenciales en primeros auxilios, evacuacion, manejo
de extintores, identificacion de riesgos y actuacion coordinada ante situaciones de
emergencia. Estas competencias no solo contribuyen a una respuesta oportuna y
eficiente ante eventos adversos, sino que también fomentan el liderazgo, la
responsabilidad y el trabajo en equipo entre los jévenes.

Brigadggtydiantil

La participacion activa de los estudiantes en las brigadas
estudiantiies de bomberos constituye un componente
fundamental dentro del sistemade gestion de riesgos en las
unidades educativas. Estas brigadas, conformadas por
estudiantes capacitados en prevencién y respuesta ante
emergencias,cumplen una funcion estratégica al fortalecer la
cultura de seguridady autoproteccion.

* Planes de Emergencia

» Rescate y Evacuacion

* Primeros Auxilios
Temas: » Manejo de Extintores

* GLP

» Gestion de Riesgos

« Desastres Naturales

« 911

Asimismo, la formacion de brigadas estudiantiles se enmarca en lo establecido por
normativas nacionales de gestion de riesgos y proteccion civil, que promueven la
corresponsabilidad de todos los actores del sistema educativo en la proteccion de
la vida y la integridad fisica. La participacion estudiantil, en este sentido, refuerza
los planes institucionales de emergencia, convirtiéndose en un apoyo directo para
docentes, autoridades y cuerpos de socorro externos.



En conclusion, la integracion de los estudiantes en brigadas de bomberos escolares
no solo mejora la capacidad de respuesta del establecimiento ante emergencias,
sino que también promueve una ciudadania activa y comprometida con la seguridad
comunitaria, alineandose con los objetivos de formacion integral y prevencion
establecidos por el sistema educativo y los cuerpos de bomberos.

o Planificadas: 1

o Ejecutadas: 1

o Ejecucién: 100%

o Unidad Educativa participante: San Isidro

o Estudiantes capacitados: 50

o Duracion: 80 horas (noviembre 2025 — mayo 2026)
Curso Vacacional:

Para la realizacion de este curso vacacional y con la finalidad de ampliar el cupo de
participantes, nos unimos varias instituciones cantonales como: las entidades del
Gobierno Central, Policia Nacional, Movildelnor y nuestro equipo.

La realizacion de un curso vacacional con nifios en normas de seguridad,
dictado por las instituciones participantes, tiene una importancia significativa tanto
desde el punto de vista educativo como preventivo y social.

Curso
Vacacionaj

A través de programas como cursos
vacacionales, se siembran valores de
solidaridad y responsabilidad,
convirtiendo a los ciudadanos en
multiplicadores de  conocimientos
preventivos

oPlanificado: 1

SEJepitdp: 1 Interinstitucional
oEjecucion: 100% + Jefatura Politica
oFormacién ludica con entrega de « Comisaria Nacinal
materiales y alimentos. * Movildelnor

« Policia Nacional
* Infocentro
» Bomberos Espejo



Los nifios aprenden, de manera didactica y practica, principios basicos de
seguridad frente a incendios, terremotos, uso de extintores, primeros auxilios y
evacuacion, Leyes de Transito, Seguridad ciudadana. Esto les permite:

o Desarrollar habilidades para actuar en emergencias
o Identificar riesgos en el hogar y en la comunidad
e Adoptar comportamientos seguros en su vida cotidiana

Este tipo de actividades acerca a los nifios y a sus familias a las entidades de
seguridad cantonales, generando confianza, respeto y admiracién hacia la labor
realizada, lo que fortalece el tejido social y el sentido de corresponsabilidad
ciudadana.

Ademés de sembrar valores de prevencion, solidaridad y responsabilidad en los
nifios garantiza que, a futuro, tengamos ciudadanos mas conscientes y preparados
ante situaciones de emergencia.

En resumen, el curso vacacional es una herramienta poderosa de educacion
preventiva, formacion ciudadanay acercamiento comunitario, que tiene efectos
positivos inmediatos y a largo plazo en la seguridad y el bienestar de la sociedad.

Cumplimiento:
o Planificadas: 1
o Ejecutadas: 1
o Ejecucion: 100%

o Formacién ladica con entrega de materiales y alimentos.

2° Eje. - CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO

Capacitacion del Talento Humano: La formacién constante es la garantia de un
servicio profesional y eficiente. Invertir en el desarrollo del personal reduce los
riesgos durante las intervenciones y mejora la respuesta ante la ciudadania.



Capacitacionlalento Human

La formacion constante es la garantia de un servicio profesional y
eficiente. Invertir en el desarrollodel personal reduce los riesgos durante
lasintervencionesy mejorala respuestaante la ciudadania

@ Cursos Administrativos

16
Horas de capacitacion ~
P @ Cursos Técnicos

351
Horas de capacitacion

La capacitacion constante del talento humano del Cuerpo de Bomberos del Canton
Espejo es clave para garantizar un servicio eficiente, profesional y adaptado a las
necesidades de la ciudadania. A través de la formacion técnica, el fortalecimiento
de habilidades operativas y la actualizacion en protocolos de atencion, se mejora
significativamente la capacidad de respuesta ante emergencias, se reducen riesgos
durante las intervenciones y se promueve una cultura de seguridad y excelencia en
el servicio publico. Invertir en el desarrollo del personal es invertir en la proteccion y
bienestar de toda la comunidad.

Capacitacion técnica - administrativa



TEMAS

Nﬂ
FUNCIONARIOS
CAPACITADOS

CURSO " SELECCION DE INTERMASY SI LSO EN AMEIENTES PELIGROS0S"

ka

CURSO " RESPLESTA IMCIAL AMTE INCIDENTES COMMETERIALES PELIGROSOS (NFPA 470"

CURSO DA MUNDIAL DE LA SEGURIDADY SALUD ENEL TRABAJD

CURSO LEGISLACION Y MORMATIVA DE SEGURIDADY SALUD OCUPACIONAL

CURSO DE SOPORTE VITAL PARA ICTUS AVALADD PARA PROFESIONALES PRE HOSPITALARIOS

CURSD " CAMARAS TERMICAS: USOS Y APLICACIONES EN COMBATE DE INCENDIOS" ACTUALIZACISN 2025

CURSOESPECIALIZADD DE CONMTROL DE INCEMDIOS FORESTALES

CURSD " TRANSFORMA TURESPUESTA: LA LOGISTICA DETRAS DE UN BUEN CAMPAMENTO USAR"

CURSO " MANIOBRAS Y HERRAMENTAS EMINCENDIOS FORESTALES”

CURSO " RESCATE WEHICULAR, MIVEL I

CURSO " VESTUARIOD, EFPY EQUIPAMIENTO PARA BOMBEROS Y BRIGADISTAS FORESTALES"

CURSO " LAS HERRAMIENTAS MANUALES EM LA EXTINCION OE INCEMDIOS FORESTALES"

CURSO " USO DE CAMARAS TERMICAS EN APLICACIONES BOMEBERILES"

CURSO " DESPLIEGUE DEL EQUIPO OE DESCOMTAMINACION AMTE EMERGEMCIAS”

CURSO " LA IMPORTAMCIA DEL SISTEMA DE COMANDO DE IMCIDENMTES [ SC1”

CURSO " INTRODUCCISN AL COMPORTAMIENTO DE FUEGO EM IMCENDIDS FORESTALES”

CURSO " DIMAMICA DEL FUEGD EM INCEMDIOS LIMITADOS POR VENTILACION Y POR COMBUSTIELE

HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA LA GESTION DE LA INFORMACION-WIRT AL

PRIMEROS ALXILIOSY RESPLESTA & EMERGEMNCIAS

CURSO " INTRODUCCION AL RESCATE ANIMAL"

FUMDAMENTOS TECMICOS PARA LA GESTION DE ALOJAMIENTOS TEMPORALES

FORMACION COMTINUA PARA LA DRGANIZACION COMUNITARIA DEL RIESGO OE DESASTRES

CURSO " RESCATE WEHICULAR, MIVEL lI: ESTABILIZACIONY TECHICAS BASICAS"

CLRS0 " SELECCION, CUIDADD Y MANTEMIMENTO DEL EQUIPD DE RESPIRACION AUTONOMO DE CIRCUITO ABIERTCY

CURSO " SELECCION DE LINTERMNAS Y SU SO EM AMBIENTES PELIGROS0S"

CURSO " GEQINFORMACION BASICA DE LA EMERGENCIA"

CURSO DE PREVEMCION DE RIESGOS LABORALES

CURSD " EWALUACION DE RIESGOS PARA UNA ADECUADA SELECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMAL (E

CURSD " ACTUALIZACICN DE LA MORMA NFPA 137113 70"

WEBIMAR INVESTIGACION DE ACCIDEMTES DE TRABAJD: METODOLOGIAS Y HERRAMENTAS PARA PREVENIRY ABD

TOTAL HORAS CAPACITADAS

3° Eje. - ATENCION DE EMERGENCIAS

La eficiente atencion de emergencias del Cuerpo de Bomberos del Canton Espejo
se fundamenta en una respuesta oportuna, técnica y coordinada, que garantiza el

100% de cobertura de los eventos reportados. Esta labor se realiza en el menor

tiempo posible, priorizando la seguridad, la calidad operativa y la calidez en el trato
a la ciudadania, lo que refleja un compromiso firme con la proteccién de vidas,

bienes y el entorno comunitario.




Atencion de
Emergencias

La gestion se basa en protocolos técnicos (Fasesde Preparacion,
Respuestay Liquidacion) que aseguranque cada emergencia sea
atendida de forma segura y coordinada, utilizando el Sistemade
Comando de Incidentes (SCl)para administrarrecursos de manera
oLdenada

R
=

Protocolos de Actuacion: La gestion se basa en protocolos técnicos (Fases de
Preparacion, Respuesta y Liquidacion) que aseguran que cada emergencia sea
atendida de forma segura y coordinada, utilizando el Sistema de Comando de
Incidentes (SCI) para administrar recursos de manera ordenadamente.

Seguridad y Salud en el Trabajo: La operatividad depende de un entorno seguro
para el bombero, fundamentado en el uso obligatorio de Equipos de Proteccién
Personal (EPP) y la sefializacién de seguridad (colores rojos para prohibicién, azul
para obligacién, amarillo para advertencia y verde para condicion segura).

Estadistica de emergenc

Incendios Incendios Busquedalrescate |nundaciones
forestales estructurales de personas (vivas)

24 5 16 12

Fuga de Emergencias Deslaves Tala de arboles
GLP médicas
3 3 3 4
Busqueda/rescate Rescate Accidentes de
de personas animal transito
(fallecidas)
4 16 8
Abrir departamentos  Desalojo de abejas Varios

2 4 3



Cumplimiento:

o Emergencias solicitadas: 107

o Emergencias atendidas: 107

o Ejecucioén: 100%

o Observacion: Coordinacion a través del ECU 911 Tulcan.
4°Eje. - TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO

El trabajo social y comunitario es uno de los objetivos especificos y pilares
estratégicos de la gestion del Cuerpo de Bomberos del Canton Espejo, orientado
especialmente hacia los sectores mas vulnerables. Esta labor trasciende las
funciones técnicas tradicionales de atencion de emergencias para consolidar a la
institucion como un actor comprometido con el bienestar social y el desarrollo de la
comunidad.

Trabajo Social

El trabajo social y comunitario es uno de los objetivos especificos y pilares
estratégicos de la gestion del Cuerpo de Bomberos del Cantén Espejo,orientado
especialmentehacialos sectores masvulnerables

Estadistica
Mingas + Rescateanimal

Entrega de agua oSolicitadas: 297 « Esterilizacion

Destape de tuberias Qi SEecutadas: 207 * Bisauedads personss

« Limpiezade espacios
publicos
« Entregade donaciones

g1

Desalojo de abejas  °Ejecucion: 100%

Actividades de Apoyo Solidario y Logistico:

La institucion atiende requerimientos ciudadanos que, aunque no se consideran
emergencias técnicas, son fundamentales para la convivencia y salud publica.

Servicios basicos: Abastecimiento de agua potable y destape de tuberias o
alcantarillado.



Mantenimiento del entorno: Riego y baldeo de parques, calles, mercados,
coliseos y reservorios.

Apoyo a la produccion y seguridad: Colaboracion en quemas agricolas,
tumbado de arboles y seguridad en eventos publicos.

Asistencia directa: Traslado de personas, realizacion de "mingas" de aseo y
paseos recreativos para nifios y nifias

5°Eje. - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Transparencia y Eficiencia: La gestion administrativa se rige por principios de
honestidad y responsabilidad en el manejo de recursos econémicos para optimizar
la operatividad instituciona

Gestion Adminstrativa

Transparenciay Eficiencia La gestion administrativa se rige por
principios de honestidad y responsabilidad en el manejo de
recursoseconomicos paraoptimizarla operatividad institucional.

La gestion administrativa del Cuerpo de Bomberos del Canton Espejo se
fundamenta en principios de honestidad, transparencia y responsabilidad
institucional, garantizando el manejo eficiente y ético de los recursos econdmicos
disponibles. Conscientes de las limitaciones presupuestarias, se prioriza una
planificacion rigurosa y un control permanente que permita optimizar cada rubro en
beneficio del fortalecimiento operativo y del servicio a la ciudadania.

Cada accion administrativa responde a criterios técnicos y legales, orientados a
cumplir los objetivos institucionales sin comprometer la integridad de los procesos
ni la confianza de la comunidad. A través de una gestion austera pero



comprometida, se busca garantizar el sostenimiento de la operatividad, el bienestar
del personal y la mejora continua de los servicios que brinda esta noble institucion.

Trabajo interinstitucional

En un entorno cada vez mas complejo y desafiante, el trabajo interinstitucional se
ha convertido en un pilar fundamental para responder de manera eficiente y
oportuna a las necesidades de la comunidad. La colaboracién entre instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil permite optimizar recursos,
compartir conocimientos y coordinar esfuerzos, logrando un impacto mas profundo
y sostenible en el bienestar de la poblacion.

Trabajo Interinstituciona

Este enfoque colaborativo no solo fortalece la capacidad de
respuesta ante emergencias o situaciones criticas, sino que
también impulsa proyectos de desarrollo,inclusion social y
mejora continua de los servicios La suma de voluntades y
capacidades institucionales es clave para construir
comunidades masresilientes,segurasy cohesionadas

@ Operativos de seguridad conjuntos

Policia Nacional, Comisaria Nacional, FFAA, GAD Municipal, Tenencias Politicas,
Bomberos,

@ Apoyo en emergenciaotros cantones

Bomberos de la privincia y del pais.

Trabajos varios/Mingas
Trabajos de limpieza, destape detuberias, mingas de aseo y limpieza

Este enfoque colaborativo no solo fortalece la capacidad de respuesta ante
emergencias o0 situaciones criticas, sino que también impulsa proyectos de
desarrollo, inclusiébn social y mejora continua de los servicios. La suma de
voluntades y capacidades institucionales es clave para construir comunidades mas
resilientes, seguras y cohesionadas.

En este contexto, el trabajo conjunto no es una opcion, sino una necesidad
estratégica para garantizar resultados efectivos y duraderos en beneficio de todos.

Informacidén financiera:



Inversion

Ingresos
272.225,38

Dolares Americanos

93.68%

capacitaciones,

Las actividades ejecutadas durante 2025 estuvieron
alineadas a los objetivos institucionales y fueron
desarrolladasconforme a la normativavigente.

* La cobertura en
emergenciasy trabajo social superé las metasiniciales.
* La ejecucion presupuestaria en relacion ingresos
gastos,refleja eficiencia en el manejode recursos

atencion de

Gastos

255.014,94
Délares Americanos

13

Ejecutado
INGRESOS 2025
DENOMINACION CODIFICADO RECAUDADO %

INGRESOS CORRIENTES $ 238.183.09 | $ 214.104,02 78,65%
TASAS Y CONTRIBUCIONES $ 236.975,16 | 3 212.896.09) 78,21%
RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS| § 49691 § 49691 0,18%
OTROS INGRESOS 3 T1102] 8 711,02 0,26%
INGRESOS DE CAPITAL $ - 5 - 0,00%
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES C4 § - - 0,00%
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO $ 111.681,78 | 58.121,36] 21,35%
SALDOS DISPONIBLES 5 53.560,42 0,00%
CUENTAS POR COBRAR $ 58.12136 | $ 58.12136] 21,35%
TOTAL S 349.864,87 § 27222538




INGRESOS 2025
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TASAS Y RENTAS DE
OTROS SALDOS CUENTAS POR
CONTRIBUCIONE| INVERSIONES Y
< MULTAS INGRESOS DISPONIBLES COBRAR
m Series1| §212.896,00 $ 496,91 $711,02 $58.121,36
GASTOS 2025
GRUPO DE GASTOS
GRUPO PARTIDA EJECUTADO
51|GASTOS EN PERSOMNAL 3 52957 .96
53|BIEMNES ¥ SERVICIOS DE COMNSUMD 5 7833,72
58 |TRANSFERENCIAS ¥ DOMNACIONES CORRI 3 B6687.44
T1|GASTOS EN PERSONAL PARA INWERSION $ 1168333,01
T3|BIENES ¥ SERVICIOS PARA INVERSION 3 23652 .56
T5|0oBRAS PUBLICAS
TT|OTROS GASTOS DE INVERSION 3 10640,03
84 |BIENES DE LARGA DURACION 3 11237.22
97 |PASIVD CIRCULANTE g 25673,
TOTAL $ 255014,94




GASTOS 2025
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BIENESY | NCIASY |GASTOSEN| BIENESY
GASTOS EN| SERVICIOS |DONACION| PERSOMNAL | SERVICIOS |  OBRAS

PERSONAL DE ES PARA PARA PUBLICAS
CONSUMO |CORRIENTE|INVERSION | INVERSION
S

| W Series1|$52957,96| $7833,72 | $ 6687,44 |5 116333,0|5 23652,56 $10640,03|511237,22| $25673,

OTROS |BIENES DE| PASIVO
GASTOS DE| LARGA |CIRCULANT
INVERSION|DURACION E

5. Conclusiones

o Las actividades ejecutadas durante 2024 estuvieron alineadas a los objetivos
institucionales y fueron desarrolladas conforme a la normativa vigente.

e La cobertura en capacitaciones, atencion de emergencias y trabajo social
superd las metas iniciales.

e La ejecucién presupuestaria alcanzo6 el 93.68% en relacion ingresos-gastos,
reflejando eficiencia en el manejo de recursos.

Resumen de gestion:

'COMPETENCIAS Y FUNCIONES

bER ENTRE.COMPETENCIAS/FUNCIONESCOMPETENCIAS EXC FUNCION OBJETIVO
Competencias i - - o0 Seguricad siudadaa canira incendics
Exclusivas d ediante prevencién.
Competencias | Sesionar los servicios ds Prevenditn. s 8 Erigad Comparii coriciriertos de prevencisn como
Broteccion, sacarra y extincién de 2 y sequndas afios ce 1 1 0% 2’
Exclusivas sl ot ioundos dhos g | Estudani aporte.al Sustema de Gestén de Fiesgos
Educativas
Inspeccian de locales
Competencias 3 | comer res || i 35 .
Exclusivas | Prolssiénscoomoyedindiénde |3 g -
Fromover el Acoesods la
Pablacidn a servicios de calidad,
de educscicn, salud, rkicien,
desarrol ad 4 Curst Y acacional drigido Cursy 1 1 10052 Impuisar I cultura de prevencidn desde rifios.
Exclusivas rifios de 7 8 12 afics Vacacional
Competencios s Persondl sapasitada mimima [ M9 | 5 — Brind,
Exclusivas con dos capasitaciones B e
Fiscibic
N e Miirrizsr los dafio
EE’:;?;QZ‘SS 3 Emergencias Atendidas | Emergencias 07 07 10032 bienes y natural
tendics
s |Gestionar s servicics de Prevencion, N de Trabaio Brindar aova 2 la ciudadania en diferenes
proteccidn, soc 6 7 Trabsio Social | social | 297 297 100% vertos que s presertan en ALESID cantdn y
Incendios: reslizado ue 1o son consiceradss coma emergencias




6. Recomendaciones

e Incentivar a los colaboradores institucionales internos a participar constantemente
de las actualizaciones tanto técnicas como administrativas a través de la
capacitacion.

e Buscar estrategias para que los locales comerciales establecidos en el cantén
cumplan con las normas de seguridad necesarias y obtengan el permiso
correspondiente.

e Continuar con alianzas estratégicas para reforzar el trabajo social y operativo.
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Bomberos

Espejo

Atentamente.

“ABNEGACION Y DISCIPLINA”

Ing. Christian Xavier Moscoso Velasco
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON ESPEJO




ANEXOS:

Consulta ciudadana

1- ¢Porqué no se tecnifica la atencion de Incendios Forestales?
Nos encontramos en ese proceso, a través de la conformacion de |la Brigada Forestal BRIF
del Carchi, integrada por los Cuerpos de Bomberos de la provincia; dichas brigadas
tecnifican el combate de incendios forestalescon técnicas, herramientas y equipos.

2.- ¢Por qué no se planifica la utilizacién de un helicoptero en la sofocacion de
Incendios Forestales?

Las condiciones meteorolégicas y geograficas de nuestro cantdn y en particular de la
ReservaEcologica El Angel, no permiten el sobrevuelode aeronavescon “BambiBucket”
3.- ¢ Cudntascapacitaciones sobre Incendios Forestalesse efectuaron en el 20257
Capacitaciones sobre incendios forestales se las ha realizado en cuatro Unidades
Educativasdel cantén.

4.- Se sugiere continuar incrementando el nimero de capacitaciones sobre
Incendios Forestales?

El presente afio se realizara dicha camparfia puerta a puerta; principalmente en las
omunidadesmascercanasa lareserva



